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ACTA N° 122

FECHA: Sasaima, agosto 30 de 2024,

HORA:; 03:00 p.m. - 03:30 p.m.

LUGAR: Comunidad de cuidado Hogar San José Sasaima
TEMA: Socializacién pacto de convivencia Talento Humano.
ASISTENTES:

Maria Fernanda Villamizar Sierra (Psicéloga)
Fernando Salcedo Méndez (Coordinador)
Talento Humano

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de |a actividad.

Introduccion de la actividad.

Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en la socializacién, capacitacion o actividad.

Compromisos.

Anexos Evidencias fotografias de las actividades de los dias mencionados en el acta y
planillas de asistencia.

DESARROLLO:

(SRS Bl e

1. Socializar a los colaboradores el pacto de Convivencia que se maneja en la Comunidad
de Cuidado Hogar San José Sasaima recordando la importancia de su cumplimiento como
parte fundamental para el pleno desarrollo de la convivencia.

2. La Comunidad de Cuidado Hogar San José Sasaima debe socializar el pacto de
convivencia de la institucion con el fin de que las personas mayores, los colaboradores y
las redes de apoyo den cumplimiento al mismo y lo reconozcan como parte esencial y
fundamental a cumplir, ya gue esta es una herramienta que ayuda a regular
comportamientos que pueden afectar la dinamica institucional.
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3. Se envié una invitacion previa a las diferentes areas del talento humano, teniendo en
cuenta la dinamica institfucional y {a necesidad de una atencidén continua a las personas
mayores, Por esta razoén, se programaron los encuentros en dos dias, el 29 y 30 de agosto
de 2024, con cada grupo. Estas sesiones se llevaron a cabo en el auditorio de la
comunidad de cuidado, donde se prepars el espacio para una breve socializacion. El dia
29 de agosto, el area de servicios generales fue convocada a las 11:30 a.m., el area de
servicios de alimentos 12:20 p.m., el grupo de enfermeria fue convocado a las 3:00 p.m.
El 30 de agosto, se organizd la jornada de la siguiente manera; los profesionales y
técnicos asistieron a las 9:15 a.m., y nuevamente el area de enfermeria a las 3:00 p.m.

La actividad rompehielos Tingo Tingo Tango del Pacto de Convivencia se llevé a cabo
para reforzar y socializar los aspectos fundamentales del pacto de convivencia entre el
personal de la comunidad de cuidado. Los participantes formaron un circulo, mientras la
profesional, actuando como "lider", decia "Tingo Tingo Tango" y sefialaba a una persona
al azar. Esa persona deblia responder rapidamente a unas preguntas sencillas acerca del
pacto de convivencia, algunas de las preguntas fueron;

¢ Para que fue creado el pacto de convivencia?

¢ Sabes cual es el objetivo general del pacto de convivencia?
4 Cual es la definicién de persona mayor?

¢Ah guienes se le dicen que es “Red de apoyo™?

£ Cémo esta conformada la comunidad institucional?

2Los deberes y derechos estan dirigido hacia quienes?

Las respuestas correctas permitieron al lider continuar sefialando a otros participantes,
mientras que las respuestas incorrectas requirieron una breve explicacion para corregir el
error. Al inicio, se destacaron aspectos clave como la introduccion, justificacion, objetivos,
derechos y deberes. Posteriormente, los participantes compartieron lo que recordaban
sobre el pacto, demostrando un buen entendimiento de los derechos y deberes de las
personas mayores, las redes de apoyo v las faltas clasificadas. La actividad subrayé {a
importancia de las medidas de control y las acciones pedagégicas para asegurar el
respeto y la autonomia en el cuidado, asi como la colaboracidn entre el equipo psicosocial
y el comité de convivencia. Al finalizar, se realizé una retroalimentacién en la que cada
persoha recibié una hoja con preguntas de seleccién muitiple sobre el pacto de
convivencia, la cual fue completada por los asistentes. Se agradecio la participacion y se
recordé que las socializaciones del pacto se llevaran a cabo mensualmente. Esta dindmica
reforzd el conocimiento sobre el pacto y también fortalecié el compromiso con los
principios de convivencia,

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distritai de Integracion Social

Telefono: 3 27 97 97 .

Correo slectronico institucional: integracion@sdis gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL.




*

BOGOT/\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

FOR-GI3-002 - V2

Pagina3de 3
- 4. Materiales: Pacto de convivencia, Pelota, listado dé asistencia, etc.
5. Compromisos
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Realizar socializacion de pacto de Psicologia Todos los meses

convivencia con talento humano

CONVOCATORIA. Se propone una nueva socializacion para el mes de septiembre de 2024.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos h . . Dependencia Firma
vinculacién
Fernando Salcedo . Qomumdad de
Coordinador cuidado Hogar San
Méndez
Jose
. Comunidad de
Maria Fernanda Psicéloga cuidado Hogar San

Villamizar Sierra
Jose

Anexos: Listado de asistencia y regisiro fotografico.
Elabord: Maria Fernanda Villamizar (Psicéloga)
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Registro fotografico
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: SOCIALIZACION PACTO DE CONVIVENCIA
FECHAS DE REALIZACION: 29y 30 de agosto de 2024

é}n José Sasaima
Cragd. N. 6-21

824, 347:58 p. m.
i A
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